. ' Secretaria de Salud
d Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

2023-04-20

No. CONTRATO-OPS: | PS 1636 2023] CDP.No.: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
o } ) e e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JUAN ANTONIO BAENA LLANOS ! cc. [79.521237 ] de: [BOGOTADC. |

Valor Mensual: |$ 12.018.864

Valor a cobrar:|$ 3.824.184

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 1 ENERQ/2023 $3.824.184 $3.193.600 64698214 11/01/2023
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Resumen de
contrate
$ 36.056.592 $ 36.056.592 $3.824.184 $32.232.408

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2023—01-21 l

me:l2023—01-31 I

y entro del pla}

dolos paciente, y teniend

| T dal casicat. iaol daf aanaa A

n de mancjo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en corresponglencia con lasinivel cicatifico, ético y humano, de una manera oportuna y

A

Realizé Ias iagnésticos y

dentro dcl plan de mancjo, con un alto|
ia con las i de los|

cuenta que todas Ins decisiones clinicas gmcmdas en Ia atencion pacncnlm, ¥y lem-do en cuenta quc lodas las decisiones chmms genaradas en lx atencién médnca procurardn el

ncalud dal agai a1 adi,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnndarumalmménm salud buswndo los mejores " i fiki Bnnd() una nlcnmén en salud busmndo los mejores csta de i i ] Tenci: Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de auncmn Eeada y principio ia, en un am\m:ne de ateacidn yh i <l principio de equidad y con énfasis
]dc equidad y con énfasis en activi i y guias de afencion, de  fen 7 Y guiss de atemcion, de acucrdo a los estdndares de
do a los esté de habilitacion y habilitacién y acreditacion.
Prestar sus servicios asi i la de Ja SUBRED, su visiéf, misién, Presté sus servicios asi: s 1a de I SUBRED su VIslon, mlsmn, estructural EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica , téenicos, cientificos y disciplinari i orginica reglamentos técnicos, cientificos y disciplinari Tas di
directrices institucionales

se oferta el servicio y sca requerido.

Realizar las actividades segin Ias necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidadps cn donde

Realiz6 las actividades segitn las necesidades de la subred dando cubcrtura en todas las unidades en donde se oferts of
setvicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su fumilia sobre la_condicién clinica, plan do manejo, atencion y recomenllaciones de

Informé al pacu:nle y su fnmlha sobre Ja condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de cgreso, Y|

egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver
el proceso de atenci6n.

con fresolvid i

el proceso de atencidn.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Licvar registro de la: i it
informes estadisticos definidos por Ia institucion y lodos aquelios registros nrecesarios para el

asi como mantener actualizados los

Llevé registro de las aclivi imi < i asi como mantuve actualizados los informes]

de los procesos de costos y facturacion.

definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste Iz atencién

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éfica médica y Tas disposiciones legales portinenics

Respetd los derechos del paciente, cumplié ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentcs propias dej
los servicios en donde se prest6 la atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

c imi y control & pacient los que se requicra su

e impartir i
at equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé el ¥ control 2 pacientes en los que participé ¢ impartié instruccioncs al equipo de salud sobre log|
‘procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que sc le requicran, realizar restiumenes de historia clinica, epicrisis v ofros
d i iales o inistrativos que sean solici

[Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimencs de historia clinic, epicrisis u otros documentos|
istenciales o administrativos que so solici

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del pacieite (¢n los casos;

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar Ia debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

fai idad y adecuado de los equipos, e} e
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporie al d
DOLSU. an cpando los dafios se i DT

asi como la
de las activi y

Garantiz6 ia i y adecuado
racional de los recursos que la Subred aporte al

asl como la utilizacion

de los equipos, ei
de las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o inoi
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al dren de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de iedad del

que
destine a lns actividades asistenciales.

El coniratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que s¢ encuentrar) bajo custodia
del servicio.

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las politicas institycionales,
ceuridad del paciente v demds activi dentro

Participo enel i ion y
e gestion, sepuridad del oaciente v demds

de las politicas institucionales, sistema integrado|
dentro del sistema obli jo de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{| Tener 1a disposicion de participar en I programacién de actividades del servicio.

participé en lu programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

2 Participar en ta i izacion, impl ion y
'y protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuale:

Participé en la ¢laboraci izacion, i iény
que apliquen al servicio,

de guias, manuales, procedimientos y protocolos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a atencion que se obliga a prestar a los ususarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que s obliga & prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

| Apoyar a la Entidad ¢n las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionale y extra Apoy6 a la Entidad en las que se segun y extra i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
instilucionales.
Participar en la de a ¥ requerimientos que s¢ presenten n desarrollo de [Participé en la de a que se en d llo de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar ¢] apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se genere|Glosa
Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presi6 ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Coneilincién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

4}

en log anélisis

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis a los que sea|
convocado ¢ implemenar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

in con la

enla vigente.

Report6 los eventos de ia con la enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de vitales de acuerdo a la nopmatividad

Diligencié y reportd de

los vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médiea u otro espacio dirigidas a
“1y/o personal del servicio, para ¢l desarvollo y formacién del recurso humano en salud, si aplics

os estudiantes

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y tormacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la de las

sobre Ja p

propias de su

de las

Instruyo a la sobre la p propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

- {Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los
convoeado.

uales sea

Participé en lus jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
| caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor pata efectos de
| tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte o cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

K

Nota: Es deber

| anexar la certi

del pago a Salud, pension y ARL. Ed

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aporte:
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social cn Salud como cdtizante y afiliacién a pensién.,
se hace de manera vencida de
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA |

FOR UNA COLONAIS Bl ONzITA POR UNA COLOMEBIA MAS MONESTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura|- CUFE : 3b2a843c57831e7c1527388d0889a469cc4ab7a45505b25b39f 3fefoe6adl?
80dc46b466dad6ae5d8addhe3ad49e7ab25

Namero de Factura: SETG-800 - Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 17/01/2023 i Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha de Vencimiento: B1/01/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 {Estandar Fecha de orden de pedido: ) ’

Datos del Emisor / Vendedor '

Razdn Social: BAENA LLANOS JUAN ANTONIO
Nombre Comercial:  BAENA LLANOS JUAN ANTONIO

Nit del Emisor: 79521237 Pais: Colbmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd
Régimen Fiscal:R-99-PN ‘ Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Responsabilidad tributarip:  ZZ - No apica Direccion: CL107A7A S50
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Mévil: 7026729

Correo: jabaena@yahoo.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razon Social:  SUBRED INTERGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE
Nombre Comercial:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Ndamero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogots, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: DIAG 34 5 43

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

recepcionfacturasservicios@subredecentrooriente.gov.co :

Detalles de Productos ' , '

42,00 S $ 91.052,00i $ 0,005 $ E $ 3.824.184,00}
H H
: H i

Descuentos y Recargos Globales

_Nro._ Tipo » ) Cédigow Descripcién - % Valor

Informacién Complementaria

Nro ‘ Nombre Campo Vabr Campo

Anticipos

Nro Vabr e .. FEChA rEChbido.

Referencias

Tipo de Documento Refergncia ' Numero Referencia Fecha Referencia
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